Betriebliche Ausbildung von Fliichtlingen
Fiir folgende Ausbhildungsangebote konnen Sie als
Unternehmen Vertrage mit Fliichtlingen schlief3en:

Wen
Sie einstellen
konnen

&

Anerkannte Fliichtlinge

Ausbildung
in einem dualen

Ausbildungsberuf Asylbewerber ab dem

4. Monat des Aufenthaltes
sowie

Geduldete ab dem
1. Tag der Duldung

Anerkannte Fliichtlinge

Einstiegsqualifizierung
B

(EQ) Asylbewerber ab dem

4. Monat des Aufenthaltes

sowie

Geduldete ab dem
1. Tag der Duldung

Anerkannte Fliichtlinge

Einstiegsqualifizierung
Plus
(EQ Plus)

kombiniert eine EQ
mit ausbildungs-
begleitenden
Hilfen (abH)

Asylbewerber ab dem
4. Monat des Aufenthaltes

sowie

Geduldete ab dem
1. Tag der Duldung

| 01

Was
zu beachten
ist

4
o

\/ Es sind keine Besonderheiten
zu beachten.

Die Zustimmung der
lokalen Ausldanderbehdrde
ist erforderlich.

Personen aus sicheren
Herkunftsstaaten, deren
Asylantrag nach dem
31. August 2015 gestellt wurde,
dirfen nicht beschéftigt werden.

\/ Es sind keine Besonderheiten
zu beachten.

Die Zustimmung der
lokalen Auslédnderbehdrde
ist erforderlich.

Personen aus sicheren
Herkunftsstaaten, deren
Asylantrag nach dem
31. August 2015 gestellt wurde,
dirfen nicht beschéftigt werden.

\/ Es sind keine Besonderheiten
zu beachten.

Die Zustimmung der
lokalen Ausldnderbehdrde
ist erforderlich.

Personen aus sicheren
Herkunftsstaaten, deren
Asylantrag nach dem
31. August 2015 gestellt wurde,
dirfen nicht beschaftigt werden.

KOQFA

Fachkréftesicherung fiir
kleine und mittlere Unternehmen

Vergiitung/
Forderung

&

Unternehmen zahlen die
reguldre Ausbildungsvergiitung
wie im Tarifvertrag vereinbart.

Sind Sie tariflich nicht gebunden,
ist eine angemessene Ausbildungs-
verglitung zu zahlen. Diese betrdgt
nach gegenwartiger Rechtsprechung
mindestens 80 Prozent der tiblichen
tariflichen Vergiitung Ihrer Branche.

Es ist eine angemessene Vergiitung
vorgesehen.

Anteile der Verguitung (bis zu 243
Euro monatlich) sowie der Sozialver-
sicherung (121 Euro monatlich) kon-
nen von der Arbeitsagentur refinan-

ziert werden.

Es steht Ihnen als Arbeitgeber frei,
eine hohere Vergiitung zu zahlen.

Es ist eine angemessene Vergiitung
vorgesehen.

Anteile der Vergiitung (bis zu 231
Euro monatlich) sowie der Sozialver-
sicherung (116 Euro monatlich) kdn-
nen von der Arbeitsagentur refinan-

ziert werden.

Es steht Ihnen als Arbeitgeber frei,
eine hohere Verglitung zu zahlen.

Stand: August 2019, Version 13



Folgende Fordermafinahmen stehen IThnen begleitend
zu einer Ausbildung mit Fliichtlingen zur Verfiigung:

Ausbildungs-
begleitende Hilfen
(abH)

Berufsausbildungs-
beihilfe
(BAB)

Assistierte Ausbildung
(AsA)

| 02

Wer
gefordert

werden kann

&

Anerkannte Fliichtlinge

Asylbewerber ab dem
4. Monat des Aufenthaltes

sowie

Geduldete ab dem
1. Tag der Duldung

Anerkannte Fliichtlinge

Asylbewerber mit guter
Bleibeperspektive, wenn sie
ihre Ausbildung vor dem
31.09.2019 beginnen und den
Antrag auf BAB vor dem
31.12.2019 stellen

sowie

Geduldete ab dem 16. Monat
des Aufenthaltes*

Anerkannte Fliichtlinge

Asylbewerber ab dem
4. Monat des Aufenthaltes

sowie

Geduldete ab dem
1. Tag der Duldung

Was
zu beachten
ist

4

\/ Es sind keine Besonderheiten
zu beachten.

Die Zustimmung der
lokalen Auslanderbehorde
ist erforderlich.

Personen aus sicheren
Herkunftsstaaten, deren
Asylantrag nach dem
31. August 2015 gestellt wurde,

diirfen nicht beschaftigt werden.

\/ Es sind keine Besonderheiten
zu beachten.

Die Zustimmung der
lokalen Auslénderbehdrde
ist erforderlich.

Personen aus sicheren
Herkunftsstaaten, deren
Asylantrag nach dem
31. August 2015 gestellt wurde,

diirfen nicht beschaftigt werden.

J Es sind keine Besonderheiten
zu beachten.

Die Zustimmung der
lokalen Auslénderbehdrde
ist erforderlich.

Personen aus sicheren
Herkunftsstaaten, deren
Asylantrag nach dem
31. August 2015 gestellt wurde,

dirfen nicht beschéftigt werden.

KOQFA

Fachkraftesicherung fiir
kleine uind mittlere UUnternehmen

Welche
Mafinahmen die
Forderung beinhaltet

lhre Auszubildenden erhalten in
der Woche drei bis acht Stunden
Gruppen- oder Einzelunterricht mit
individuell zugeschnittenen
Schwerpunkten, wie zum Beispiel:

> Fachliche Nachhilfe
> Sprachunterricht
> Sozialpddagogische Begleitung

> Unterstiitzung bei Problemen im
sozialen Umfeld

Auszubildende, die auf eine
Unterbringung auerhalb ihres
Elternhauses angewiesen sind,

kdnnen zusétzlich zu ihrer
Ausbildungsvergiitung weitere finan-
zielle Unterstilitzung durch

die Arbeitsagentur erhalten.

Die Hohe ist abhdngig von der

Ausbildungsvergiitung, den
anfallenden Fahrtkosten sowie

den monatlichen Mietkosten.
Setzen Sie sich fiir Riickfragen

mit ihrer 6rtlichen Arbeitsagentur
in Verbindung.

Im Fokus der AsA stehen
lernbeeintrachtigte und sozial
benachteiligte junge Menschen.
lhnen wird ein Ausbildungsbegleiter
an die Seite gestellt, der sie intensiv
in allen Phasen der Ausbildung und
bereits in einer vorgeschalteten
Orientierungsphase begleitet
und betreut.
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Glossar

~

Anerkannte Fliichtlinge: Dies sind Geflichtete, deren Asylantrag positiv beschieden wurde. Damit sind sie im Besitz einer Aufenthaltserlaubnis.
Hierzu zdahlen auch subsididr Schutzberechtigte, deren Aufenthaltserlaubnis in der Regel fiir ein Jahr erteilt wird. Hierzu gehort nicht der kleine Kreis
an Personen mit nationalem Abschiebungsverbot, der zwar eine Aufenthaltserlaubnis besitzt, jedoch weiteren Sonderregelungen unterliegt.

~

Assistierte Ausbildung (AsA): Mit der AsA erhalten junge, férderbediirftige Menschen und deren Ausbildungsbetriebe Unterstiitzung im Bereich der
beruflichen Ausbildung. Thnen wird eine Ausbildungsbegleiterin / ein Ausbildungsbegleiter eines Bildungsdienstleisters an die Seite gestellt,
die / der die Geférderten bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz, wihrend der Ausbildung und beim Ubergang in den Beruf unterstiitzt. Hilfen
sind unter anderem: fachliche Nachhilfe fiir den Berufsschulunterricht, Nachhilfe in Deutsch sowie Alltagshilfen, zum Beispiel die Vermittlung von
Plinktlichkeit.

~

Asylbewerber/-innen: Dies sind Gefliichtete, deren Asylverfahren noch nicht abgeschlossen ist. Fir die Zeit, bis iber ihren Asylantrag entschieden
wurde, erhalten sie eine sogenannte Aufenthaltsgestattung. Dies gilt bereits ab Ausstellung des Ankunftsnachweises. Asylsuchende verfiigen dem-
nach ebenfalls tiber eine Aufenthaltsgestattung.

~

Asylbewerber/-innen mit guter Bleibeperspektive: Ab dem 01.August 2019 Herkunftslander Syrien und Eritrea.

~

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH): Jugendliche und Ausbildungsbetriebe werden auf dem Weg zu einem erfolgreichen Ausbildungsabschluss
begleitet. Auszubildende erhalten zwischen drei und acht Stunden pro Woche Unterstiitzung, beispielsweise in Form von Nachhilfe, Sprachunter-
richt oder sozialpddagogischer Begleitung.

~

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB): Die BAB ist eine staatliche Férderung fiir Auszubildende und Teilnehmer/-innen einer berufsvorbereitenden
Bildungsmafinahme, die auf eine Unterbringung auBerhalb des Elternhauses angewiesen sind. Damit soll ihnen eine weitere finanzielle Grundlage
fiir den eigenen Lebensunterhalt gewahrt werden, da die Ausbildungsvergiitung hierfiir alleine oft nicht ausreicht.

~

Einstiegsqualifizierung (EQ): Es handelt sich um eine sechs- bis zwslfmonatige Qualifizierungsmanahme zur Vorbereitung auf eine Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf. Die betrieblichen Inhalte orientieren sich am ersten Ausbildungsjahr. Daher knnen die Zeiten der EQ in der
Regel auf eine spdtere betriebliche Ausbildung angerechnet werden. Die Mafinahme ist bei der zustdndigen Kammer und der lokalen Arbeits-
agentur zu melden.

~

Einstiegsqualifizierung Plus (EQ Plus): Es handelt sich um eine Kombination einer Einstiegsqualifizierung (EQ) mit ausbildungsbegleitenden
Hilfen (abH).

~

Geduldete: Dies sind Gefliichtete, deren Asylantrag zwar abgelehnt, deren Abschiebung aber ausgesetzt wurde. Mégliche Griinde sind Krankheit
oder Passverlust. In diesen Fallen erteilt die Ausldnderbehdrde eine ,,Bescheinigung fiir die Aussetzung einer Abschiebung®, welche Duldung
genannt wird.

~

Sichere Herkunftsstaaten: Zu den sicheren Herkunftsstaaten gehdren: Albanien, Bosnien und Herzegowina, Ghana, Kosovo, Mazedonien,
Montenegro, Senegal und Serbien. Menschen, die aus einem sicheren Herkunftsland kommen und ihren Asylantrag nach dem
31. August 2015 gestellt haben, unterliegen einem Beschdftigungsverbot.

~

Zustimmung der lokalen Auslinderbehérde: Eine Erlaubnis durch die lokale Ausldnderbehérde ist in der Regel vor Aufnahme einer Beschéftigung
erforderlich. Die Erteilung einer Arbeitserlaubnis ist immer eine Ermessensentscheidung der zustdndigen Auslanderbehdrde im Rahmen der
geltenden rechtlichen Regelungen.

* Die BAB ist fiir Geduldete nach mindestens 15 Monaten bei einer betrieblichen Berufsausbildung und bei der ausbildungsvorbereitenden Phase einer
Assistierten Ausbildung (AsA) zuganglich. Bei einer Berufsvorbereitenden Bildungsmainahmen (BvB) ist der Zugang erst nach sechs Jahren maglich.

** Die AsA untergliedert sich in eine erste ausbildungsvorbereitende und eine anschlieBende ausbildungsbegleitende Phase. Die erste Phase ist
optional.

Hinweis: Gesetze dndern sich. An dieser Stelle sind die zum jetzigen Zeitpunkt (Stand: August 2019) giiltigen Gesetzesgrundlagen genannt. Alle Ge-
setzestexte in der jeweils aktuellen Fassung finden Sie zum Beispiel unter dem kostenlosen Angebot der Bundesregierung: www.gesetze-im-internet.de.

Das KOFA (Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung) unterstiitzt kleine und mittlere Unternehmen (KMU) rund um das Thema Fachkraftesicherung.
Es bietet aktuelle Informationen und praxisnahe Hilfen zur Verbesserung der Personalarbeit. Die Integration von Fliichtlingen zur Fachkraftesiche-
rung ist dabei ein wichtiges Thema. Mehr Informationen finden Sie hier: www.kofa.de/fluechtlinge.

Gefordert durch:
% Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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